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1. общие полоя(ения
1.1 . Учебно-методический ueHTp (лалее пQ тексту YMI_{) является структур-

ным подразделением Управления АО <Газпром газораспределение Чебоксары>
(далее - Общество).

1.2, УМЦ сQздается и ликвидируется приказом генерЕrльного лиректора Об-
щества в установленном действующим трудовым законодательством порядке.

1 .3. УМЦ подчиняется непосредственно заIlrестителю генерального директо-

ра по управлению персоналом и общим вопросам Qбщества.
1.4, Положение о УМЦ, должностные инструкции начaulьника УМЦ, методи-

ста и мастера производственного обучения yMI_{ утверждает заместитель гене-

раJlьного директора по управлению персонЕlJIом и общим вопросам Общества.
1.5. Структуру и штатную численность УМЩ утверждает генер€rльный ди-

ректор Общества.
1.6. УМЦ руководит начаJlьник УМЩ, назначаемый на должность и QcBo-

бождаемый от должности приказом генерального директора Общества, по

представлению заместителя генераJIьного директора по управлению персона_

лом и общим вопросам.
1.7. Сотрулники YMI-{ назначаются на должности и освобождаются от

должностей приказом генерального директора Общества, по представлению
заместителя генерального директора по управлению персон€цом и общим во-

просам.
1.8. Распрелеление обязанностей между сотрудниками УМЩ производит

начaшьник УМЦ в соответствии с должностными инструкциями.
1.9. В целях повышения качества образовательной деятельности и рассмот-

рения вопросов организачии учебного процесса в УМЦ создается Учебно-
методический совет.

1.10. В своей деятельности YMI-{ руководствуется:
- Конституцией Российской Фелерачии, законами и иными нормативными и

правовыми актами РФ, реryлируюцими вопросы, отнесенные ко всем сферам

леятельности УМЩ;
- Федеральным законом от 29.|2.20|2 Jф273-ФЗ кОб образовании в Рос-

сийской Федерации>;
- законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Рес-

публики, реryлирующими вопросы, Qтнесенные ко всем сферам деятельности
УМЦ;

- приказами, распоряжениями, положениями и иными локальными норма_

тивными правовыми актами ООО <Газпром межрегионгаз), Общества;
- Политикой ООО кГазпром межрегионгаз> в области охраны труда, про-

мышленноЙ и пожарноЙ безопасности, безопасности дорожного движения (ла-

лее по тексту - Политика);
- требованиями Положения о системе управления производственной без-

опасностью ООО кГазпром межрегионгаз) (далее - СУtБ);
- Уставом АО <Газпром газораспределение Чебоксары), коллективным

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Поло-
жением;

1,1l.УМЦ организует свою работу в соответствии с лицензией на право

осуществления образовательной деятельности Ns 95 от 30 октября 2015 года,



выданной Министерством образования и молодежной политики Чувашской
Республики.

1.12. Местонахождение УМЦ: 428024, Чувашская Республика, город Чебок-
сары, проспект Ивана Яковлева, дом 19А.

2. Задачи

2.1. Основными задачами УМЦ являются:
- удовлетворение потребности Общества в квалифицированном персон€rле;
- удовлетворение потребностей работников Общества в качественном обра-

зовании;
- организация процесса непрерывного профессионаJIьного обуrения персона-

ла Общества в целях развития профессиональных, управленческих и личност-
но-деловых компетенций;

- постоянное совершенствование образовательного процесса посредством
развития и модернизации учебно-методического и материаJIьно- технического
обеспечения (технических средств, наглядных пособий) образовательЕого про-
цесса, а также разработки и внедрения в процесс обучения персонала совре-
менных образовательных технологий, в том числе дистанционного, уд€rпенного
обучения;

- содействие рЕввитию корпоративной культуры Общества, сохраЕению и
распространению передового опыта и корпоративных знаний.

3. Функции

3.1. Определение ocHoBHbIx направлений развития Системы непрерывного
профессионального обучения всех категорий работников Общества.

3.2. ПланироваItие подготовки работников на основе общей потребности
Общества в кадрах определенного уровня и профиля работ. Коорлинация дея-
тельности филиалов и Общества в целом по организации обучения.

3.3. Разработка rIебно-программной докр{ентации, вкJIючЕlющей образова-
тельные программы, уrебные планы, методиlIеские пособия по проведению
практшIеских занятий, контрольно-измерительные материЕUIы, контрольЕо-
оценочные средства для обуrения в соответствии с цеJuIми и стратегией орга-
низации, кадровой политики, нaшравлениями и уровнем ршвитиJI техники, тех-
нологии и организациrI управлениrI.

3.4. Осуществление rrебного процесса в соответствии с образовательными
программами, уrебными планаN{и, расписанием rIебных занятий.

З.5. Привлечение к преподавательской деятельности руководителей и специ-
tulистов Общества.

3.6. Формирование аттестациоЕньгх (экзаменационньrх) комиссий, организа-
ция их работы и участие в проведение экзаменов по различным видап,r обl"rе-
ния.

3.7. Организация и проведение обучения и повышения квалификации работ-
ников с целью получения ими необходимых профессиональных компетенций
по разработанЕым программам профессион(uIьного обучения, в соответствии с



требованиямИ профессион€rльных стаI{дартов и кв€rлификациоцных справочЕи-
ков.

3.8. Организация и проведение обучения по вопросам охраЕы труда;
з.9. Организация и проведение предаттестационной подготовки руководите-

лей и специалистов Общества и его филиалов по программам повышениrI ква-
лификации в области промышленной безопасности, пожарной безопасности.

З,l0. Анализ качественных показателей результатов обrIения и его эффек-
тивности, разработка на основе результатов анЕLпиза предложений по совершен-
ствованию форм методов обучения и повышения квалификации работников
умц.

3.11. Анализ показателей, характериз},ющие общие критерии оценки каче-
ства условий осуществления образовательной деятельности.

3.12. Ведение рабочей и отчетной документации системы качества образова-

З.13. Оформление и вьцача свидетельств и удостоверений установленЕого
образца лицам, прошедшим обl^rение и успешно сдавшим итоговые экзамены,
в установленном порядке, на основаЕии протоколов аттестационных (экзамена-
ционных) комиссий.

3.14. Формирование и вЕесение сведений о документм об образовании и
(или) квалификации, выданЕых УМII по программам дополЕительного профес-
сион€lльного образовании, профессионального обr{ения в федераrrьную ин-
формационную систему <<Федеральный реестр сведений о докуIчrент.rх об обра-
зовании и (или) о квалификации, документах об обуtении>.

3.15. Формирование ежегодных плаЕов - графиков обязательного, периоди-
ческого, целевого (опережающего) обучения работников Общества в УМЦ.

3.1б. Проведение конкурсов профессионаJIьного мастерства для рабочих и
специалистов Общества.

3.17. Организация и проведение обуrающих семинаров по передовым техно-
логиям для работников Общества.

З,18. Сотрулниrlество с образовательными r{реждеЕиями по направлениям
образовательной деятельности УМЦ.

3.19. Взаимодействие со всеми структурными подразделениями Общества и
его филиалами в цределах, возложенных Еа него задач и функций.

3.20. Оказание частным лицЕtм, предприятиям, учреждениям и организациям
платных образовательных услуг.

3.21. Прием документов на хранение согласно номенкJIатуре дел. Ведение
1^reTa, обеспечение сохранности документов.

3.22. Соблюдение требований нормативных актов в отЕошении обеспечеция
режима коммерческой тайны, защиты персональных данных и в области ин-
формационной безопасности.

3.23. Выполнение обязательств Политики ООО <Газпром межрегионгаз) в
области охраны труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности и
безопасности дорожного движениrI)).

YMI_{ имеет право:

4. Права



4.1. Запрашивать в филиалах и структурных подр€tзделениях необходимые
данные о работниках при оформлении заявок на обучение по программам до-
полнительного профессионaпьного образования и программам профессиональ-
ного обу{ения, а также обу,rеЕие по охране труда.

4.2. Организовывать группы по обуrению отдельных лиц за счет их средств
или средств сторонних организаций, направивших их на обучение.

4.3. Вносить предложеЕия руководству Общества по воцросап.l, отнесенным
к компетенции УМ].

5. Ответственность

5.1. УМII несет ответственность за:
- выполЕеЕие ук.ваний и поруrений руководства Общества;

сохранение конфиденциа,чьных сведений, содержащих в документах
Общества, относящихся к компетенции УМII.

5.2. На нач€цьЕика УМII возлагается персонzrльн€u ответствеЕность за:
- организацию деятельности УМЦ по выполнеЕию возложенньж задач и

функций;- организацию в УМII оперативной и качественной подготовки и испол-
IIения ведения делопроизводства, отчетности в соответствии с действующими
правилами и инструкциrIми;

- обеспечение требуемых условий труда, соблюдение правил охраны тру-
да, пожарной безопасности и электробезопасности;

пы.
соблюдение работниками YM[{ труловой и исполнительской дисципли-

б. Взапмоотlrошепия. Связп

б.l. УШ{ действует на основании данЕого Положения. Работа УМЩ органи-
зована на основе договоров с заказчика}rи сторонних организаций и на основе
зсuвок на оказание услуг по подготовке специЕuIистов и руководителей филиа-
лов и подразделений Общества.

6.2. Начальник УМЦ имеет доверенЕость Еа закJIючение договоров на осу-
ществление образовательной деятельности и оформление бухгалтерских доку-
ментов.

составитель:

Нача.ltьник УМЦ

СОГЛАСОВАНО:

Начальпик отдела кад)ов и
трудовьтх отношений

Начальник юридического отдела

@ч '/ А.в. скобелкин-___7-

О.Н..Щанилова

Н.В. Бондаренко
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