


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и правила 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам в учебно-методическом центре АО «Газпром 
газораспределение Чебоксары» (далее УМЦ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 
- Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 г № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам»;  

- Положения об учебно-методическом центре АО «Газпром 
газораспределение Чебоксары»; 

- Других нормативных документов, регламентирующих образовательную 
деятельность УМЦ. 

1.3. Требования Положения обязательны для исполнения всеми участниками 
образовательного процесса. 

1.4. Информация о порядке и организации образовательного процесса 
размещается на корпоративном сайте в сети Интернет, на информационных 
стендах УМЦ, в официальном порядке, принятом в АО «Газпром 
газораспределение Чебоксары» (далее Общество), передаётся в филиалы 
Общества и доводится до всех заинтересованных лиц перед направлением на 
обучение в УМЦ. 

 
2.  Организация и осуществление образовательной деятельности по 

программам дополнительного профессионального образования 

2.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации. 

2.2. Минимально допустимый срок освоения программ повышения 
квалификации — не менее 16 часов. 

2.3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 
лица, имеющие среднее или высшее профессиональное образование и (или) 
лица, получающие среднее или высшее профессиональное образование. 

2.4. Содержание дополнительного профессионального образования 
определяется образовательной программой, разработанной УМЦ и 
утверждённой в установленном порядке. 

2.5. В содержании реализуемых дополнительных профессиональных 
программ учитываются профессиональные стандарты, квалификационные 
требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим 
должностям, профессиям и специальностям. 

2.6. Структура дополнительной профессиональной программы включает 
цель, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, 



организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные 
материалы и иные компоненты. Учебный план дополнительной 
профессиональной программы определяет перечень, трудоёмкость, 
последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации. 

2.7. Реализация программы повышения квалификации направлена на 
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня 
в рамках имеющейся квалификации. В структуре программы повышения 
квалификации представляется описание перечня профессиональных 
компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение 
которых осуществляется в результате обучения. 

2.8. В случае имеющейся у обучающегося действующей аттестации в одной 
из областей реализуемой программы, данная область аттестации может быть 
зачтена и, соответственно, проверка знаний может не проводиться. 

2.9. Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться 
полностью или частично в форме стажировки. Освоение дополнительных 
профессиональных программ, реализованных полностью или частично в форме 
стажировки, осуществляется в соответствии с учебно-тематическим планом, 
планом образовательной деятельности и содержанием программы. 

2.10. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 
программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 
предусмотренной учебным планом по соответствующей дополнительной 
профессиональной программе. 

2.11. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся 
документ о квалификации — удостоверение о повышении квалификации. 

 
3. Права и обязанности преподавателей 

 
3.1. Права и обязанности преподавателей УМЦ определяются Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами 
УМЦ и должностными инструкциями. 

3.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она 
запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 
имеющие судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления, 
уволенные с педагогической работы за аморальные проступки. 

3.3. Преподаватели УМЦ обязаны: 
- проводить учебные занятия в объёме, предусмотренном учебными 

планами и программами;  
- вести журналы учёта теоретического обучения; 
- осуществлять текущий и промежуточный контроль успеваемости; 
- участвовать в разработке локальных нормативных актов, связанных с 

образовательным процессом, учебных планов и программ, годовых календарных 
графиков и расписаний занятий, раздаточных материалов, пособий, 
экзаменационных билетов, иных документов; 



- участвовать в разработке мероприятий по улучшению качества 
образовательного процесса;  

- осуществлять контроль за соблюдением обучающимися установленного 
распорядка, правил и требований по пожарной безопасности и охране труда при 
проведении занятий в учебных классах и учебно-тренировочном полигоне, 
проводить соответствующие инструктажи;  

- участвовать в работе квалификационных (экзаменационных) комиссий; 
- участвовать  в работе заседаний Учебно-методического совета. 

3.4. Преподаватели УМЦ имеют право: 
- свободно выражать своё мнение по вопросам организации 

образовательного процесса, проявлять творческую инициативу; 
- осуществлять подбор учебной литературы, материалов, учебных пособий, 

нормативно-технической документации для проведения занятий; 
- участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности УМЦ; 
- бесплатно пользоваться библиотечным фондом УМЦ, компьютерным и 

программным обеспечением; 
- вносить замечания и предложения по организации и материально-

техническому обеспечению учебного процесса; 
- на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже одного раза в три года. 
3.5. Академические права и свободы должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
требований законодательства РФ, норм профессиональной этики 
педагогических работников. 

 
4. Права и обязанности обучающихся 

4.1. Права и обязанности лиц, обучающихся в УМЦ определяются 
Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами 
УМЦ. 

4.2. Обучающиеся имеют право на: 
- обучение по программам дополнительного профессионального 

образования в соответствии с заявками филиалов АО «Газпром 
газораспределение Чебоксары», сторонних организаций и заявлений физических 
лиц; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, на охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

- ознакомление с правоустанавливающими документами и локальными 
актами, регламентирующими деятельность УМЦ, с учебным планом и 
расписанием занятий;  

- в рамках осваиваемой учебной программы бесплатное пользование 
учебниками, учебными пособиями, техническими и информационными 
средствами обучения, библиотечно-информационными ресурсами;  
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